
 

  



Il Contesto delle Società Benefit  

 
Le società tradizionali esistono con l’unico scopo di distribuire dividendi agli azionisti, le Società Benefit 
sono espressione di un paradigma più evoluto: integrano nel proprio oggetto sociale, oltre agli obiettivi 
di profitto, lo scopo di avere un impatto positivo sulla società e sull’ambiente. 
Le Società Benefit sono quindi Società a scopo di lucro che, nel perseguire la massimizzazione del proprio 
profitto, si impegnano al contempo a “creare e restituire valore” all’ambiente circostante, bilanciando 
l’interesse dei soci e l’interesse della collettività. 
La forma giuridica della Società Benefit è stata introdotta in Italia a partire dal 2016, quale primo Paese al 
mondo dopo gli Stati Uniti.  
Le Società Benefit non godono di alcun tipo di incentivo a livello economico o fiscale e, seppur tale 
limitazione possa apparire negativa, in realtà consente di non causare aggravi per i contribuenti, oltre a 
rappresentare un valore aggiunto per la società. 
Le società benefit devono nominare una persona cui affidare le funzioni ed i compiti volti al 
perseguimento delle suddette finalità e che, quindi, è responsabile dell’impatto dell’azienda e si 
impegnano a rendicontare in maniera trasparente e completa le proprie attività attraverso una relazione 
annuale di impatto, che descriva sia le azioni svolte che i piani e gli impegni per il futuro. 
La Relazione di Impatto che le Società Benefit sono tenute a redigere ogni anno costituisce un allegato del 
bilancio d’esercizio e contribuisce ad aumentare la trasparenza aziendale completando le informazioni di 
natura finanziaria con una serie di importanti indicazioni di carattere non finanziario inerenti alle finalità 
di Beneficio Comune incluse nello statuto.  
Ai sensi della legge 208/2015 allegato 4 e 5, per la misurazione quantitativa dell’impatto, Professionisti 
Associati per L’Impresa ha scelto il sistema UNI PdR 134:2022 Rating di sostenibilità come protocollo di 
misurazione; uno strumento che consente di avere indicazioni operative per l’autovalutazione della 
sostenibilità di imprese di minori dimensioni. 
 
 
 

 
Per diventare Società Benefit viene richiesto alle imprese di: 
 
1 . Esplicitare all’interno dello Statuto aziendale non solo lo scopo per il quale esiste l’azienda, ma anche il 
modo in cui l’interesse degli azionisti (shareholder) viene bilanciato con quello di tutti gli altri portatori di 
interesse (stakeholder) 
2 . Realizzare ogni anno una misurazione precisa e completa dei propri impatti sull’ambiente e sulla società, 
comunicandoli con onestà e trasparenza attraverso una relazione che si integra con la tradizionale reportistica 
dell’azienda (Relazione di impatto) 
3. Dotarsi di una governance interna che consenta all’azienda di porsi come vero e proprio vettore di 
sostenibilità e innovazione all’interno del contesto sociale e ambientale nel quale opera (ecosistema di 
riferimento) 
 

 
 
 
 
 
 
 



Il Nostro Statuto 
A partire dal 25 maggio 2022, Professionisti Associati per l’Impresa si è trasformata in Società Benefit, 
inserendo all’Art. 5.3 del proprio Statuto alcune specifiche finalità di beneficio comune che l’Azienda 
intende perseguire nell'esercizio della propria attività economica di impresa. 
 

Articolo 5.3.  
La società, ai sensi della Legge 28 dicembre 2015 n. 208, commi 376-384, nel perseguimento 
dell'oggetto sociale e nello svolgimento della propria attività, fermo lo scopo di dividere gli utili, svolge 
attività volte al perseguimento di un beneficio comune. 
La società si pone di operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti dei 
soggetti che usufruiscono dei servizi della società e altri portatori di interessi quali lavoratori e 
collaboratori, fornitori, finanziatori, creditori e società civile attraverso una gestione volta al 
bilanciamento tra l'interesse dei soci e l'interesse di coloro sui quali l'attività possa avere un impatto, 
così da perseguire effetti positivi riducendo quelli negativi. 
I principi guida della società, ove la persona è posta al centro, sono il rispetto, la trasparenza, la 
condivisione, la libertà e la sostenibilità. 
In particolare, la società ha per oggetto le seguenti finalità di beneficio comune: 
- la collaborazione e la sinergia con imprese anche benefit e organizzazioni non profit il cui scopo 
sia allineato e sinergico con quello della società; 
- la promozione e diffusione di modelli e strumenti di compliance nelle imprese, volti ad agevolare 
un sistema di continuità e sostenibilità delle stesse, con riguardo agli aspetti di governance, 
produzione e impatto delle loro attività sia all'esterno che all'interno; 
- la promozione e diffusione dell'impiego di soluzioni innovative e tecnologiche; 
- la promozione, l'organizzazione e la realizzazione di eventi e corsi al fine di divulgare l'innovazione, 
la sostenibilità e la responsabilità sociale d'impresa; 
- l'attenta selezione di soluzioni, investimenti e forniture che possano contenere e ridurre l'impatto 
ambientale, riducendo sprechi e inefficienze; 
- assicurare ai soci la migliore trasparenza di gestione e ai collaboratori la massima trasparenza sul 
funzionamento della società e sua mission utilizzando strumenti e procedure chiare e condivise; 
- il raggiungimento della soddisfazione personale e professionale di tutti quanti prendano parte alla 
società, in qualità di soci o collaboratori dipendenti e non, attraverso uno stimolante impegno 
professionale bilanciato e nel rispetto delle esigenze personali, familiari, sociali e di svago di 
ciascuno; 
- la creazione delle migliori condizioni possibili per attrarre, crescere e trattenere collaboratori di 
talento focalizzandosi sulla qualità del lavoro in sé e dell'ambiente in cui viene svolto, oltre che 
promuovendo flessibilità, corsi di formazione professionale e attività di coaching; 
- l'impiego della gentilezza nei confronti di tutti coloro che interagiscono con la società, sia 
internamente che all'esterno, con l'obiettivo di rendere il clima di lavoro collaborativo e positivo. 
La società, in coerenza con i suoi scopi di generare profitto, si impegna a promuovere e supportare 
qualsiasi iniziativa destinata a creare valore nella comunità e ad avere un impatto sociale positivo 
anche attraverso consulenze a titolo gratuito, erogazioni liberali e destinazione di una parte degli utili 
ad attività socialmente sostenibili. 
 

Nelle pagine seguenti verranno illustrate nel dettaglio le finalità di beneficio comune selezionate e, 
per ciascuna di esse, gli obiettivi prefissati per l’anno 2025, e lo stato di avanzamento delle attività. 
 

 
 
 
 
 



Responsabile di impatto e finalità 
Con la costituzione in Società Benefit, Professionisti Associati per l’Impresa ha quindi incorporato nel 
proprio Statuto, oltre allo scopo di dividere gli utili della propria attività economica, anche il 
perseguimento di finalità di beneficio comune, tramite modifica statutaria, ciò assicura che l’operato della 
Società sia sempre condotto in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, 
comunità, territori ed ambiente, tenendo conto degli interesse di tutti gli stakeholder rilevanti per la 
società. 
La sostenibilità economica, sociale ed ambientale è per Professionisti Associati per l’Impresa propulsore 
dei valori e dell’identità della società stessa ed è integrata nei processi aziendali, al fine di generare impatti 
intenzionalmente positivi e misurabili. 
La gestione delle Società Benefit richiede ai propri amministratori il bilanciamento tra l’interesse dei soci 
e quello della collettività. Essi devono pertanto nominare, innanzitutto, un Referente al quale affidare le 
funzioni e i compiti volti al perseguimento delle finalità sociali. Tale persona diviene a tutti gli effetti 
Responsabile interno dell’impatto dell’azienda, impegnandosi alla rendicontazione trasparente e 
completa delle attività attraverso una relazione annuale di impatto, che descrive le principali azioni svolte 
e gli impegni per il futuro. Professionisti Associati per l’Impresa ha deliberato di conferire tale incarico a 
Erika Merlo. 
 

Finalità di beneficio comune 
La definizione della finalità di beneficio comune è stata arricchita e supportata dall’individuazione di 4 
obiettivi specifici. 
 
GOVERNANCE 

Impegno per una Governance che consenta di agire in modo etico e trasparente verso tutti i portatori di 
interesse, promuovendo un modo consapevole, trasparente e sostenibile di condurre l’attività d’impresa. 
 
COMUNITÀ 

Impegno a creare valore e a supportare la comunità locale, attraverso destinazione di una parte degli utili 
ad attività e progetti socialmente utili e attraverso consulenze a titolo gratuito in collaborazione con enti 
e ONG locali. 
 
LAVORATORI 

Impegno a tutelare il lavoratore garantendone i diritti fondamentali, creando un ambiente di lavoro 
collaborativo e inclusivo e rispettoso delle esigenze personali e familiari di ciascuno. 
 
AMBIENTE 

L’azienda si impegna ad applicare un'attenta selezione di soluzioni, investimenti e forniture che possano 
contenere e ridurre l'impatto ambientale, riducendo sprechi e inefficienze 
 

 
Nelle successive sezioni della presente Relazione saranno presentati per ciascun obiettivo, le azioni e i 
progetti realizzati nel 2024 e le previsioni di miglioramento per il 2025 di ciascuna delle suddette finalità 
specifiche di beneficio comune, al fine di esplicitare in modo trasparente l’impatto sociale che l’Azienda 
intende perseguire/ha raggiunto. 
 
 
 
 
 
 
  



Finalità 1: Governance  
Azioni implementate/programmate 
 
Società Benefit  

Nel 2022 l’azienda ha deciso di formalizzare il proprio impegno verso tutti gli stakeholder trasformandosi in 
Società benefit. Tale processo ha portato alla conseguente modifica del proprio statuto per assicurare che 
l’operato della Società sia sempre condotto in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di 
persone, comunità, territori ed ambiente al fine del raggiungimento del beneficio comune. 
 
Responsabilità, sostenibilità, trasparenza 

Ai sensi della legge 208/2015 allegato 4 e allegato 5, di seguito riportiamo il risultato dell’analisi dell’impatto 
complessivo di Professionisti Associati per L’Impresa riferito all’anno 2024. La valutazione di sintesi è stata 
ottenuta utilizzando il sistema UNI PdR 134:2022 Rating di sostenibilità per imprese di minori dimensioni – 
Modello di autovalutazione, ottenendo il punteggio di 33/53. Un Livello Buono per quanto riguarda il grado 
di attenzione e attivazione dell’impresa in tema di sostenibilità, confermando quindi gli stessi obiettivi 
raggiunti nel corso del 2023. 
Di seguito pubblichiamo il prospetto di autovalutazione 

 
 
Governance: Obiettivi 2025 
 
Gli obiettivi del 2025 sono di migliorare ulteriormente l’approccio in tema di gestione, monitoraggio e 
misurazione degli impegni intrapresi e dei risultati ottenuti, possibilmente arrivando ad aggiungere ulteriori 
uno o due punti al risultato complessivo del Modello di Autovalutazione adottato. Uno degli strumenti con 
cui pensiamo di farlo è la redazione del nostro primo Bilancio di Sostenibilità, sul quale stiamo già lavorando 
con l’obiettivo di mettere nero su bianco l’evoluzione del nostro studio e la maturazione di una visione 
imprenditoriale che vada oltre i meri risultati economici. In questa ottica, progettiamo di inviare a tutti i nostri 



stakeholder (dipendenti, collaboratori, clienti e fornitori) un questionario per farci aiutare nell’individuazione 
delle aree di miglioramento e delle tematiche più rilevanti per tutte le persone che gravitano intorno alla 
nostra azienda. 
 
 

Finalità 2: Attenzione per la Comunità 

Professionisti Associati per l’Impresa si impegna a supportare la comunità locale attivando progetti e 
partecipando ad attività di carattere solidale. 
 

Comunità: Azioni implementate/programmate 
Progetti solidali 

L’azienda è attenta al territorio che la ospita, partecipando ad attività e progetti solidali.  
Dopo il sostegno al “progetto Coding” conclusosi nel 2022, e il progetto “Arteterapia” messo in campo nel 
2023, Professionisti Associati per l’Impresa è tornata a prestare attenzione ai più giovani e alla scuola locale 
finanziando lo spettacolo “I bulli siamo noi”.  
“I bulli siamo noi” 

Anche quest’anno, il progetto Benefit principale che Professionisti Associati ha sostenuto, è andato a supporto 
di una realtà locale. Abbiamo con entusiasmo offerto agli studenti della scuola secondaria di primo grado 
Manzoni di Creazzo, uno spettacolo teatrale pensato proprio per loro, che affronta una tematica che ci sta 
particolarmente a cuore. 
Il Bullismo è un fenomeno che spesso assume nella nostra contemporaneità sfumature drammatiche ma che 
continua ad essere di difficile descrizione e di non semplice riconoscimento nella quotidianità. Siamo grati 
alla Scuola Manzoni, che ci ha voluto proporre per i suoi studenti, l’esperienza di uno spettacolo che affronta 
un fenomeno così attuale e importante. 
La rappresentazione, scritta e interpretata dalla Compagnia Teatrale “Gli Alcuni” di Treviso, specializzato nel 
mettere in scena spettacoli teatrali educativi, si è interrogata, con disincanto e un pizzico di leggerezza, come 
si potesse capire e far capire la sempre più sottile linea che divide bene e male. E’ stata un’esperienza 
finalizzata a far riflettere i ragazzi e le ragazze sul fenomeno del bullismo e cyberbullismo per agire sulla loro 
consapevolezza e quindi sulla prevenzione. 
 

 
 
PROGETTO CONSULENZE E SERVIZIO PRATICHE A TITOLO GRATUITO 
Continua l’impegno di Professionisti Associati per l’Impresa a sostegno della Onlus “APS Spazio Aperto”. 
L’associazione, attiva da moltissimi anni, propone tra le altre cose, attività di aiuto studio pomeridiano per gli 
studenti delle scuole locali e attività per il miglioramento dell’apprendimento della lingua italiana per adulti. 
A Spazio Aperto offriamo da anni assistenza fiscale gratuita. 
 
SOSTEGNO ALL’ORFANOTROFIO DI TAZA IN ETIOPIA 

Nel 2024 è iniziato il nostro sostegno all’Orfanotrofio di Taza, in Etiopia. Il centro accoglie bimbi orfani, 
abbandonati e neonati semi-orfani, cioè che hanno perso la madre, deceduta durante il parto. I progetti a 
sostegno dell’orfanotrofio non hanno spese di gestione poiché si reggono sull’azione di alcuni volontari. Tutte 
le risorse raccolte sono destinate ai progetti senza dispersione alcuna.  
Nel 2024, Professionisti per L’Impresa ha destinato una somma a sostegno dell’Istituto e ha acquistato come 
dono di Natale per i tutti i dipendenti le strenne natalizie preparate dai volontari per finanziare l’orfanotrofio. 
 



Comunità: Obiettivi 2025 
L’azienda si è prefissata di avviare nel corso del prossimo anno ulteriori iniziative, ancora da definire, per 
beneficiare le comunità in cui Professionisti Associati per l’Impresa è presente. I dipendenti dello Studio sono 
coinvolti nella scelta delle realtà da supportare. Certamente continuerà il sostegno alla Onlus Spazio Aperto 
e all’orfanotrofio di Taza. 
 
PROGETTO CONSULENZE E SERVIZIO PRATICHE A TITOLO GRATUITO 
Professionisti Associati per l’Impresa intende proseguire l’opera di consulenza e servizi fiscali a titolo gratuito, 
in collaborazione con la Caritas locale, offerta a persone in difficoltà segnalate dall’organismo pastorale. 
 

Finalità 3: Lavoratori 
Professionisti Associati per l’Impresa ritiene da sempre che il motore dell'azienda siano le persone e si 
impegna a tutelare i lavoratori garantendone i diritti fondamentali, promuovendo la valorizzazione delle 
persone tramite percorsi formativi e di sviluppo, riconoscendone i talenti, creando un ambiente di lavoro 
collaborativo e inclusivo e sempre più sano e sicuro. 

 
Lavoratori: Azioni implementate/programmate 
 
POLITICA DI ORGANIZZAZIONE E SMARK WORKING 

La forza lavoro in Professionisti Associati per l’Impresa è prevalentemente femminile. Da sempre lo Studio è 
molto attento alle esigenze familiari di ciascun dipendente; la maggior parte dei contratti di lavoro applicati 
sono Part-time personalizzati su misura del singolo.  
A partire dal 2020, coerentemente con l’evoluzione tecnologica e culturale in atto, grazie all’esperienza 
maturata durante e dopo il lockdown e forte della capacità di adattamento delle proprie persone che di 
riflesso coinvolge l’intera organizzazione, Professionisti Associati per l’Impresa ha definito una nuova politica 
organizzativa che alterna lo smart working al lavoro in presenza per i dipendenti che ne fanno richiesta 
 
INIZIATIVE TEAM BUILDING 

Durante l’anno solare è usanza effettuare diversi momenti comunitari per coinvolgere tutto il Team.  
 Nell’ autunno 2024, a simbolica chiusura del momento lavorativo più impegnativo dell’anno, soci, 

dipendenti e collaboratori hanno trascorso insieme un’intera giornata nella città di Mantova. Il 
programma prevedeva colazione, pranzo comunitario e visita guidata alla città accompagnati da guida 
turistica 

 In festeggiamento del Natale 2024, lo Studio ha riunito i dipendenti per una cena. 
 Per i dipendenti che lasciano lo Studio, è diventata un’abitudine celebrare la loro collaborazione con 

una cena d’addio organizzata dallo Studio. Nel 2024 fortunatamente non ne ha avuto luogo nessuna, 
ma sono state create comunque ulteriori tre occasioni serali conviviali: due visite estive ad una 
cantina nella campagna vicentina, ed una serata con cena e musica dal vivo. Queste occasioni sono 
state create senza nessun particolare motivo, se non quello di passare una serata piacevole insieme, 
durante momenti lavorativi intensi. 

 
 
SURVEY SUL CLIMA AZIENDALE 

Nel corso del 2024, abbiamo sottoposto a tutti i dipendenti un questionario da compilare in forma anonima 
sul clima aziendale. I risultati sono stati molto buoni; sono emersi inoltre alcuni suggerimenti per migliorarsi 



che l’azienda intende accogliere. Alcuni suggerimenti in particolare, emersi dal questionario sottoposto nel 
2023 sono stati messi in pratica nel 2024 (ad esempio un benefit di buoni pasto dato a tutti i dipendenti-
compresi i dipendenti part-time)  
 
 
PIANO DI FORMAZIONE 

Professionisti Associati per l’Impresa ha finanziato un corso di excel di dieci lezioni, per tutti i dipendenti, 
presso un ente accreditato. Il corso è stato scelto in collaborazione con i collaboratori stessi, che hanno 
espresso la loro preferenza. 
 

Lavoratori: Obiettivi 2025 
Oltre agli obiettivi di miglioramento sviluppati nel 2024 sopra descritti che l’azienda intende continuare o 
implementare anche nel corso del 2025; Professionisti Associati per l’Impresa si è prefissata di avviare nel 
corso del prossimo anno le seguenti ulteriori iniziative in ambito Lavoratori 
 
PIANO DI FORMAZIONE 

L’azienda pone grande attenzione alla valorizzazione e allo sviluppo del Personale, ed è consapevole che 
questa valorizzazione passa in gran parte attraverso opportunità di formazione e corsi tecnici, di crescita 
personale o trasversali. 
Non è ancora stato definito il programma di formazione proposto per il 2025, ma è certo che ci sarà, sempre 
in accordo con le richieste e suggerimenti dei dipendenti. 
 

Finalità 4: Ambiente 
Professionisti Associati si impegna ad applicare a tutti i processi e non, policy e procedure che minimizzino 
l’impatto ambientale, che promuovano buone pratiche di riciclo e di risparmio energetico, selezionando 
prevalentemente materiali provenienti da filiere sostenibili. 

 
Ambiente: azioni implementate/programmate 
 
POLITICA DEGLI ACQUISTI SOSTENIBILI 

Nel corso del 2024 Professionisti Associati per l’Impresa ha proseguito nella sua politica di “Acquisti Verdi”, 
che per noi significa non solo “comprare meglio” e “a basso impatto ambientale”, ma anche “comprare dove 
è necessario”, in modo razionale, riducendo la circolazione di prodotti non necessari e favorendo invece 
acquisti e investimenti in tecnologie “intelligenti” e innovative. 
 
Per Professionisti Associati per l’Impresa adottare un sistema di acquisti verdi significa pertanto: 
● acquistare solo ciò che è indispensabile; 
● considerare un prodotto/servizio lungo l’intero ciclo di vita (produzione, distribuzione, uso, smaltimento); 
● stimolare in senso ambientalmente sostenibile l'innovazione di prodotti e servizi; 
● adottare comportamenti d'acquisto responsabili e dare il “buon esempio” 
● avere selezionato un fornitore di energia elettrica in grado di produrre energia, per almeno il 50% 
proveniente da fonti rinnovabili.  
 
IMPATTI AMBIENTALI DELLE ATTIVITA’ IN SEDE 

Nel corso del 2024 ha proseguito nel suo programma di riduzione impatto ambientale delle 
attività attraverso le seguenti iniziative: 
 
● Attività in ufficio in modalità paperless laddove possibile, mentre, nei casi di stampa, si utilizza carta riciclata 
ogni volta che la tipologia di stampa lo consente; 
● Implementazione del nostro portale per i servizi fiscali. Mettendo tutte le nostre attività su modalità cloud, 
e incoraggiando i nostri clienti a utilizzarlo, il consumo di carta ha avuto una fortissima contrazione  
● Raccolta differenziata in tutti gli uffici; 
● Per la gestione dei rifiuti pericolosi (Toner) manteniamo attivo un contratto dedicato per lo smaltimento 



attraverso fornitore specializzato. 
● Utilizzo di bicchieri di carta per l’utilizzo (gratuito) dell’erogatore acqua minerale 
 
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA 

Nel corso del 2024 sono stati intrapresi importanti lavori di riqualificazione energetica quali 
● l’installazione di tende da sole esterne su tutto il perimetro dei locali, per schermare efficacemente le 
vetrate dei nostri uffici e ridurre così l’utilizzo del condizionatore durante i mesi estivi. 
● L’installazione di asciugamani elettrici a basso consumo per limitare il consumo di carta 
 

Ambiente: Obiettivi 2025 
Oltre agli obiettivi di risparmio energetico iniziati negli anni scorsi e che saranno migliorati e monitorati nel 
2025, l’azienda si è prefissata di avviare nel corso del prossimo anno le seguenti ulteriori iniziative in ambito 
Ambiente allo scopo di migliorare sempre più il suo impatto positivo: 
 
● Acquisto di un albero, in collaborazione con Tredom, per ogni nuovo cliente acquisito nel 2025 e negli 
anni a venire;  
● Perfezionamento del controllo sui consumi energetici dello stabile, attraverso anche una valutazione da 
parte di un termotecnico per adottare eventuali soluzioni per il miglioramento generale della gestione 
energetica 
● Acquisizione di un sistema di raffreddamento dei locali di nuova generazione 
● Installazione di un impianto fotovoltaico 
 
 
 
 
 
PROFESSIONISTI ASSOCIATI PER L’IMPRESA 
Società Benefit 
Responsabile d’Impatto 
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